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ANEXO 1. DECLARACION EMPRESARIAL DE POLITICA DE CAL IDAD
GESTION AMBIENTAL Y GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

En LIMPIRESOL, Empresa de servicios de limpieza agntenimiento de Edificios y Locales
fundada en 1954, compartimos la responsabilidadajerar continuamente nuestros procesos con objeto
de satisfacer las expectativas y necesidades derosieCLIENTES en armonia con los objetivos de
nuestra empresa.

Para ello, la direccion de LIMPIRESOL, S.L. comrsaly declara como principios de su sistema
de gestion integrado los siguientes:

» Asegurar la rentabilidad econdmica y social de massactividades para el crecimiento y
desarrollo de LIMPIRESOL, S.L.

» Conseguir la plena satisfaccion del cliente enddds actividades que ejecutamos, actuando de
modo profesional y ético.

* Fomento de una cultura preventiva en todo lo retwdo con la Seguridad y Salud en el trabajg
y Medioambiente, que comprende el compromiso deepi@on de los dafios y deterioro de la
salud.

» Favorecer la implicacion de todos los trabajadolegrando la maxima motivacién y
concienciacion de todas sus tareas; promoviendtesarrollo profesional y personal en el seno
de la empresa, mediante la formacién y la gestarahocimiento.

» Compromiso de cumplimiento de la normativa legdicaple a todas las actividades de la
empresa, asi como otros requisitos de caractentesla que la organizacion suscriba o que
nuestros clientes soliciten.

» Compromiso con la mejora continua y la innovacimo medio de desarrollo y de creacion de
valor afiadido.

» Cooperar en el desarrollo sostenible de nuestarmmtutilizando de modo racional los recursos
materiales y naturales, fomentando el ahorro etieogg¢ la reduccion de residuos.

e Garantizar la participacion e informacion a todas Ipersonas relacionadas directa o
indirectamente con nuestras actividades.

* Revision, analisis y mejora continua de todos loegsos de la organizacion y de los resultado$
de los mismos.

La politica sera revisada por la Direccion en wakrs apropiados, y la misma, proporcionara el
marco para establecer y revisar periédicament®bjstivos y metas establecidos.

La politica sera comunicada a todos los trabajadgrestara a disposicion del publico.

La direccion de LIMPIRESOL, S.L. se compromete spaddar esta politica para conseguir los
objetivos y metas trazados en cada area
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